TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
LÝ TỰ TRỌNG TP. HỒ CHÍ MINH		Độc lập- Tự do -Hạnh phúc
PHÒNG QUẢN LÝ KHOA HỌC 
	HỢP TÁC QUỐC TẾ	


TỜ TRÌNH
V/v Đề nghị thay đổi vị trí làm việc cho phù hợp với năng lực nghề của ông Nguyễn Thành Nam


Căn cứ theo quá  trình công tác, trình độ đào tạo và năng lực của cá nhân ông Nguyễn Thành Nam;
 Căn cứ theo tinh hình thực tiễn nhân sự của khoa Khoa học cơ bản còn thiếu tiến sĩ  chuyên ngành Toán làm trụ cột;
Trong thời gian vừa qua, khi cùng công tác với ông Nguyễn Thành Nam tôi nhận thấy hoàn cảnh gia đình thầy Nam neo đơn, con còn nhỏ hay ốm đau lặt vặt cần có bố bên cạnh chăm sóc và nhà cách xa Trường nên còn khó khăn trong việc đi làm 8 tiếng mỗi ngày.
Tôi đề nghị ông Hiệu trường và phòng Tổ chức – Hành chánh – Tổng hợp bố trí cho ông Nam được về khoa Khoa học cơ bản vì phòng Quản lý khoa học – Hợp tác quốc tế hiên nay chưa khai thác được năng lực toán học của ông Nam trong khi nguyện vọng cá nhân ông Nam đang đầu tư thời gian là nghiên cứu sinh chuyên ngành Toán.
Trong thời gian sắp đến, Nhà trường sẽ tăng cường ứng dụng Công nghệ thông tin cho các phòng chức năng nên tôi tin rằng đề nghị của tôi là phù hợp với khoa học quản trị nhân sự nhằm tránh lãng phí đào tạo cho xã hội và chính sách chung của ngành, ạo mội trường phù hợp cho nhân tài phát huy giúp sức cho Nhà trường phát triển trong năm học 2016-2017. 
Rất mong ông Hiệu trường và phòng Tổ chức – Hành chánh – Tổng hợp chấp thuận. 
Trân trọng cảm ơn


					Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 14 tháng 10 năm 2016
							Người làm tờ trình



							Nguyễn Ngọc Trang
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